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(1) Prefaziun
Jon Erni
PresidentGRdigital

Charscommembersia Grdigital

[ Q2202pe stamarcaper GRdigitaR Q A Y LJ2 edagtiwinianévitads Grazia a laovaincumbensada prestaziun«Digital
Roadmap» (DRM / Pospezialisaurissen) € GRdigitadaventail postdacontactper ladigitalisaziuren ilturissemgrischuned
hauschiasurpiglidqanci y Q lindzimbehsampurtantascocenterda latransfurmaziurdigitalaen il Grischun Ultra daquai ha
la suprastanzaensemenrcunil chantun messla basaper lacollavuraziuren lasegundgperiodaed hafinalisala novacunvegna
daprestaziunper larealisaziurda laLeschalavartla transfurmaziurdigitala(LTD).

Inagrondapart dalsmedsfinanzialsda la LT[ actualmaingiaattribuida a projectsu reservadger projectschesachattanen il
procesdaverificaziun Uschiahanins stuiredefinir lasdirectivasper lasnovitadsda GRdigital Il focusé vegnimessfermamain
sin iluschenumnagprocessdlamomentumdecisiw. Erf QI Gdb\vAayalia dliprastanzajuestapussaiviadagber definir
activamaintemase tschertgaracturschepreschentandeasrealisablagper questdemas

Il focusda lanovaincumbensala prestaziunrestavinavantsin lapromoziunda las PMBPerviacheinterpresaspli pitschnasha
disponanbetg da lasresursagersunalas finanzialamecessariaper avanzata transfurmaziurdigitalacunagensforz porscha
GRdigitakustegned accumpagnament

Erasin ilplaundal persunalhaidadiversasnovitadsdurantil 2025. Pepudairademplirlasnovasincumbensa®rd
t QA Yy O dddtariSsgrg HaistuivegnirrecrutadaA y Q dzt perSuNde ldshhd umbensagn vegnidagepartidasdanov. Cun
Daniel Fuchs Flurina Jagelmanduaspersunascollavurantasnotivadasrinforzanossteam.

Jauprend cungrondplaschairenconuschientscheal fatg cheadinadaplipersunasen nosschantund QS y I et IO K | Y
transfurmaziurdigitalae tgiranil contactcun GRdigital Lagdifferentasnovitadsper commembers; sajaquai occurrenzas
regiunalaglanetworkingu podcasts; salegranR Q Xrgridapopularitad Erasin lasmediassocialas® laresonanzayronda Jau
engraziekcordialmaina nossasollavuraturased a nosscollavuraturs a lasuprastanzaa lagepreschentantagd als
represchentantslal chantunscoeraa tutilscommembergdat Q dzgekldzgrondengaschament perlur sustegn

Cordialssalids
Jon Erni
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4. IncumbensalaprestaziunGRdigitat; chantunGrischur2022;2025



(4) Incumbensala prestaziunGRdigitalpromoziunda la

transfurmaziundigitalaen i1Grischun

GRdigital il postdacontacte da
coordinaziurper lapromoziunda la
transfurmaziurdigitalaen il Grischun
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3A: Organisaziure manaschi
dabasadat Qdzy A dzy
GRdigitagaranteschal manaschi
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3B:ldentificaziun
inizialisaziun
accumpagnamenge
coordinaziundaprojectsda
digitalisaziun
GRdigitabviluppae realisescha
novitadsper ladigitalisaziunEn il
centerstattan projectscungrond
basegre grondniz scoeracun
caractersurregiunal Ultra daquai
lantschaGRdigitapublicaziungda
projectsspecificagenor tema. La
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3E:Communicaziurda
projectssustegnids

lls projectssustegnids/egnan
communitgadsa lapublicitad
GRdigitakustegnal transferda
novitadse R QS E LISNBE y i a O
ils projectssustegnids
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3F:Sustegmdal chantuntar
siasincumbensadenor la LTD
GRdigitabustegnal chantun
Grischuren larealisaziurdasias
incumbensasegalas
Incumbensadersd
incumbensadseglan
cuminaivlamainls process las
colliaziunsen iltractamentda las
dumondasscoeraen la
communicaziurtunpersunasche
fandumondas
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GRdigitalil postda contacte da
coordinaziurper lapromoziunda la
transfurmaziurdigitalaen il

Grischun
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Finanziaziumenor LA 2 (20242029): Posspezialisaurissem(DRM)
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3C:Accumpagnamentla 05Y2YYdzy ADI T A dzy

3A: Organisaziure manaschi

3B: Cussegliaziuna las i

dabasadal post spezialisa gruppask QA y uBsNdasi & cuntegne svilup vinavant YIyI3SRISHE& { SK2¢f R
GRdigitaparanteschal manaschi Il postspezialisaviluppain Il «Postspezialisaurissenm» vegn SLINB 3 OK Aéégl“oﬂ 30K I
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(5) Visiun missiune novitadsincumbensagprincipalasda
GRdlgltal

Incumbensagrincipalas
transfurmaziundigitalaGR

Missiun

LA 1:Promoziunda latransfurmaziun

DwRA 3f® NBT y A33LBS T MdeyE A & | F digitala

AYiSNEDBTIRXE OIS NJ Promoziunda latransfurmaziundigitalaen
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Eure Plattform

fur digitale
Transformation &

Tgecheta motiveschatar GRdigitaP

Viver,lavurare sarecrearen il cor R Q Amypressiunantacuntradada muntognasc
tut quai caracterisescha Grischun Questchantunspezialsachatta actualmainen
ina midadaprofunda sinplaun socialed economig iniziadatras la transfurmaziun
digitala, chevegnaccumpagnada sustegnidaactivamainda GRdigital Damaiche
tant la digitalisaziunscoera mia patria GrischunY QS y (i dza A I, ¥ ¥ & & DIK3
jau cungrondelan per questamidada.

Tgita motiveschaprofessiunalmair?

Latransfurmaziundigitala porschaal Grischunla schanzadarepensarla
convivenzalalavuref QA y y 2J@uvdginmiyia da lavisiunR Q Aregikin
orientadaversil futur ¢ cunpersunascolliadas interpresascuraschusag
soluziunsdigitalaschecreeschann veritabel e persistentplusvalur

Organiseschas er tia vita privata en modadigitala?

Enmiavita privata utiliseschjau soluziunsdigitalasper organisare simplifitgar
mesmintgadi. Amedemtemp esiimpurtant per mai da viverconsientamain
mumentsanalogsg cunla famiglia, cunamised en lanatira. Pli digitalchenoss
mintgadi daventa, e pli preziusasvegnanquestasexperientschagpersunalase
realas
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Eure Plattform
fur digitale
Transformation
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(8) Suprastanz&Rdigitall da 2)
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Barbara Haller Rupf
(GF Academi&aeticg

Mesengaschamengn la
suprastanzahapeschausco
punt tranter la perscrutaziun
grischunae lapopulaziun
grischunaen ilsecturda la
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novitadsdalsinstituts da
perscrutaziurent Q dzgRddgsAl
e transmetla novitadsaziung
basegngla lapopulaziuna
persunaschehanlacumpetenza
dasvilupparsoluziuns

Nikolaus Schmid
(chantuncultural)

Ladigitalisaziurmidala culturae
la creaziunculturala Ellaporscha
schanzaghef Q¢ ladilturapon
utilisar ma ellamainaeraa
novitadsdumondas

[ QS E I Y daglebtdeniange
impurtanta per utilisarla
digitalisaziurafavurda lacultura
e dalasocietad
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(8) Suprastanzéa Rdigital2 da 2)

Reto Keller
(Reto Keller Consulting)

Latransfurmaziurdigitalaen il
Grischure scoin vent frestgda
muntognag ellapenetreschavals
e cuntanschaizs Ennossa
cuntradamultifara sachattain
enorm potenziathespetgamo
davegnirsviluppa GRdigitak
dapliO K Qukiynk ellaé nossa
cumprovadigitala

graubundendigital

LA
av |

aatr ¢tK2Yl & wSOKO SNHI CarlaCaspar
B NMIA dzy 6 { dzLILI2 NI 9y 3+ RA - (InventxAG) D0

I'?BS
2 0S4

E V
R A
t SINI&E RAIAGIAtYyA &l T A« [ RAIA G HLI2ANGAE/ 1Y Adizy S NI NovastecnologiasscolAe Data
Ay alNHyvBYNR Sa OA LI A ¥ IGNIy mIGBSSE S YIL¥SE 3 £ NJ Driven Businessurvegnaradina
Odzy LD &t dzb £ NNA SNI & RA & LJ2 y Ry 7 d2NIRLINZA @I Stapliimpurtanza Sco
GSYLRSEI2ABNLIFK OF & RINBaASNDA Y WA T A G 31 Réommembrada lasuprastanzala

@S 33/ delNS NI RIS & SE LIS NX RyAAGENIadzY | f IGRighal' ® S y 3 ljag diritriat
Sy 3l aOKISMBRANAA G Sof BINRE A S NSUPUrEZI & ANE experientschaen datasciencesd
LIS NJAddENEF dziBdzNJIt | & Y2 (& BIBWIRY Y GRBIY { IA perpromoverinnovaziungen il
LIS NRA SREDIRA &DIKIEY | v Y@y 3l LEBRE NIA § FStyA AL Eh&ntizyf Uschiarinforzainnusil
RI YAya2 NNRAGYFTREA & G A O @K | yDiNdkyAadD K dzy futur digital e la cumpetitivitad
dalGrischun
HH



w2o020A

New Work {Af @A Od

BIM

- URAl( e bler dapli X

Ly Rdza i

BranSChaS : p Gastronomia FEAYSY

| 2 YYdzy ¢

A SOy2ft 2
2yt AY RAY ¥

dzNJY |

Schlattaina 25 dunnas 90 umens

graublinderdigital



Commembersg
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Transfurmaziurdigitala dal process
da construcziunen laconstrucziun
modularadalain (1)

QuadrinAG
Digitalisaziurdat Q SpfoGesNar
construcziunsnodularastemporarastras

la colliaziundaplanisaziunproducziune
scalaziuren laconstrucziurdalain.

Approva 9 daschaner2025
Cust¥ mMQc mn ®omoziury 1cCc ckQmo m

IN) dzo REKBS i | €

Cursdigital Collaboration
Specialist(2)

ibW Hohere Fachschule Stidostschweiz

Construcziure realisaziurR Qpvefurs
per lascolaziurscoDigital
CollaborationSpecialisper rinforzar
cumpetenzagligitalasen PME
grischunas

Approva 13 damars2025
Cust¥Y mMQny n @omaoaziuty |MCn /KQ A nn

Center pertecnologiadigitala da
construcziuna Mulegns(3)

NovaFundaziurOrigen

Center dacumpetenzaa Mulegnsper
tecnologiadigitalasdaconstrucziun
per latransmissiundanovitadse

f QF OO0 Sda®kandfuindziun
digitalaen ilsecturdaconstrucziun

Approva 28 damatg 2025

CustY¥ o0 QHH T @nomaziury | MQ/KT p Qnn

26



(11) Projectsustegnidg2 da 3)

ALPIN QUATTRQIgitalTwing Maschinaagriculaautonoma, CASurmaziunen lamidada
fasa3 (4) cumplettamainelectrica¢ AMEA digitala (6)

(5)
ZendraAG Padagogische Hochschule Graubiinden (PHGR)

altatekGmbH und Fachhochschule Graubiinden

Svilupvinavantdal Digital Twinper L _ CAS dala SAPGR pgpiamoziunpass
implantssolarsalpinsperina _SV|Iup)IV|{1ava:cntdalf Q!d_@I@calélccun per pass da@umpetenzagligitalasda
planisaziunrealisaziure gestiunpli nasuietaxatin a lamadirezzaiaseria - o ¢ naR QA v a lcidtp@ideh dzy
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w"** ,
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Approva 11 dasettember2025
Custs 1,9milliunsCHF PromoziutyY pnnQnnn
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(11) Projectsustegnidg3 da 3)

IdiomVoicecg project per la
digitalisaziunda lalingua
rumantscha(7)

Fachhochschule Graubinden

Project dgperscrutaziumer sviluppar
in modellinguisticcun|A per il
Sursilvan perrinforzarresursas
linguisticadigitalase la perscrutaziun
applitgada

7
kbt P ~
I LILIN® 6@ O (i HanSHNY
| dz¥didix n/nl Q@ N& Y 2vih salzy/nl C

graubundendigital

Raitscola4.0 (8)

Padagogische Hochschule Graubtinden (PHGR)

RaitdacumpetenzaScola 4.0 per
colliaracturased actursda la
furmaziundigitalae per promover

ATI 2.0 (9)

TurissenVal Surses SavogriBivioAG,Cooperativa
Davos Destinatio@rganizationUniunViamala
Turissenscoeralenzerheide Marketing and
Support AG

ATI 2.0sviluppasoluziundigitalasper
destinaziunsntelligentas perutilisar

MINT,medsR QA y & elpdperis A dzy” meglierdatas dirigeril turisseme

RQA Y Y e@itchahtazy

ILINE R by
| dz&dir@nn/nl @ N& Y 2vh aGn/nl C

crearnovasentradas

T Pele] »
Approva 18 dadecember2025
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(12) GruppR QS ELISNA Sy (4 OK |

Furmaractivamainla transfurmaziundigitala

Cunagiddagruppasdalavurelavurainnus branschaspecificae champsematicsda latransfurmaziundigitalaen collavuraziurcunpersunascheenconuscharta
branschapersunasspezialisadasd ulteriuraspersunadnteressadasLagyruppasdalavurvegnaniniziadasda GRdigitae manadasi dalpostdagestiunuR Q A Yy
commemberdal cussegbpezialis@n il senrR Qrivogeraturneutraled independent Ellagponlavurarversin intent specificu serviral baratliber davartlarespectiva
branschau il respectivchamptematic. Sinquestapaginasurvistaén inditgadagut las gruppasdalavuractivas

Copossjau participar?
Laparticipaziunen inthink tank & avertaa tut laspersunaschevulanfurmar activamaina transfurmaziurdigitalaen ilGrischunVulserati prestartia contribuziur? Lura

contacteschda persunada contactcorrespundentsR Q &yryidpadalavur Nusanslegraindatai!

."'. e

Digitale
Handelsplattformen

',

KFMeetup Grischun
Direcziun Samuel Rhyner

Cumpetenzasligitalas
fundamentalas
Direcziun FabioAresu

graubundendigital



MmOl U3IFDBJIZNRIRYD | &

[ SIaNY[ dzy OKY 5 A 3 A { #10NetworkingBeercun Retreatdal team GRdigital
| 2Tt 0P INIBOARY A &G miaEngiadina
11.04.2025 14.05.202% Schanf 14.¢ 15.05.2025; La Punt

Experientschaateamdadusdiscun

Webinardavartlarolla, las Barat novscontactsscoera _ _ AUUSt

cumpetenza® la via dafurmaziundal degustaziurexclusivadabierae visita focussmconf_ldenzac_:lerlflcazmnda_

DigitalCollaborationSpecialist, cun da labierariaenA y QI (i YspesiafaS NJ lasrollas novitadsaziunscollavuraziun

invistasen lacollavuraziurdigitalae la Sv:smncummalvlaper ilfutur mintgadi
alavur

furmaziunsupplementara

YJ GRdigital

Allegra, Bainvegni, Benvenuti

Learn & Lunch: Iren Brennwald

{

graubundendigital



(13) Atghasoccurrenzag2 da 3)

RadunanzayeneralaGRdigital #NetworkingBeercun

2025 StoffelconceptionGmbH
26.05.202% Chur 27.08.2025 Andeer

Visiun colliaziune nov slantschper Barated inspiraziunal Networking
f QI @dgiaydal Gdschung cun Beer daGRdigitatun
impulsdavarttransfurmaziun IA, StoffelconceptiotGmbH.Invistasen
creativitade collavuraziun f QA Y (0 $ranterQit, radiglse

transfurmaziurdigitala

graubundendigital

#NetworkingBeercun Coworking
7130

05.09.2025 llanz

Lavischnancans hgpussibilitain
baratdavartil provedimentlocaldal
futur, latransfurmaziurdigitalaen

regiunsruralasef QA yy 2rdll 1 A dzy
territori alpin.

TEEmi Ji) UERISTES
-
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(13) Atgnasoccurrenzag3 da 3)

#NetworkingBeercun CSEM KFMeetup nr. 6 chantunfocal: Tschorwdigital ¢ il Postspezialisa
powered by GRdigital turissemsapreschenta

26.11.2025 Landquart 18.02.2026 Chur 03.03.2026- Chur

Salaplaing fatschasnovitadsaziung Baratdavartla transfurmaziurcun A Partenzeper latransfurmaziurdigitala

novitadsaziungaptivantastar CSEM. cuncommunity keynoteed aperog en ilturissemcuninvistasent QF LILINE |

Barat innovaziuned inscuntersen davartagilitad governancee dacussegliaziubaratcuminaiveled

AY QG Yrepiranta NJ novitadsaziun®k QS Y LINBS y R S NJ impulspraticsper larealisaziun

cuminaivlasurils sectursordaifer
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(14)Giastad occurrenzagl da 2)

Conferenzdlagship
ResilientTourism
(03.06.2025)

- Summit Session: Inside Lab ColaziurcunlA: Somedia
(06.05.2025) (28.05.2025)

adunanzadalscomment

bersgraubtindenVIVA

(09.04.2025)
N

ForumeconomicSvizradal CareersX Beers: FHGR

Sidost (02.10.2025)
(26.08.2025)

FounderNight 2025
(29.10.2025)

? #learninglunch STORY
(12.06.2025)

graubtindendigital 34



(14)Giastad occurrenzas

[
o SN "2

, e
Fiutscher2025
(12.11.2025)

Dietanaziunalaspezialisada
Berna (19.11.2025)

graublinden digital

Apéro daf Q zZheVGrischun
Vacanza$05.01.2026)

Radunanzaadelegadase
delegadHHotellerieSuisse
(06.02.2026)
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(15)Contribuziunglablog (1 da 3)

Latransfurmaziundigitalaen il Communicaziurtranter persunas
GrischunsignalR QI fper Ny scoclav per latransfurmaziun
PMEtranter pastgirasalpinased digitalaen ilchantun Grischun
algoritmus 17 07.2025

04.07.2025 Danielmussapertgechela
Danielmussapertgechela transfurmaziurdigitalareusseschano
transfurmaziurdigitalaé decisivaper cuninaveracommunicaziuriranter
las PME en {Brischunc ed el persunas; e co chefidanzae dialog
preschentaschanzagristgsscoeratips portanlamidadaen ilGrischun

concretsper lamidadadigitala

graubiinden digital Blog graubiinden digital Blog

Die digitale Transformation in Graubiinden: Weckruf fiir Zwisch hliche nikation als Schliissel zur
KMUs zwischen Alpweide und Algorithmus digitalen Transformation im Kanton Graubiinden

5 GRdigital

digitale Transformation loading... - % digitale Transformation loading... -v g
2 2

Packen wir es gemeinsam an! Packen wir es gemeinsam an!
Daniel Fuchs, Projektkoordinator GRdigital Daniel Fuchs, Projektkoordinator GRdigital

graubundendigital

Transfurmaziurdigitala: furmar u
vegnirfurma?

06.08.2025

Danielmussapertgechela
transfurmaziurdigitalasto vegnir
furmadaactivamain Eldeclerapertge
chenovitadsaziung
novitadsziunsaziungn la clavperina
digitalisaziumersistentada las PME er
il Grischun
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