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(1) Prefaziun
Jon Erni
PresidentGRdigital

Chars commembersda Grdigital

[Ωƻƴƴ2025 è stàmarcàper GRdigitalŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŀǎe captivantasnovitads. Grazia a la novaincumbensada prestaziun«Digital 
Roadmap» (DRM / Post spezialisàturissem) è GRdigitaldaventàil postda contactper la digitalisaziunen il turissemgrischuned
ha uschiasurpigliàancƛƴΩŀǳǘǊŀincumbensaimpurtantascocenterda la transfurmaziundigitalaen il Grischun. Ultra da quaiha 
la suprastanza, ensemencunil chantun, messla basaper la collavuraziunen la segundaperiodaed ha finalisàla novacunvegna
da prestaziunper la realisaziunda la Leschadavartla transfurmaziundigitala(LTD).

Ina grondapart dalsmedsfinanzialsda la LTD è actualmaingiaattribuidaa projectsu reservadaper projectschesachattanen il 
processda verificaziun. Uschiahanins stuìredefinir las directivasper las novitadsda GRdigital. Il focusè vegnìmessfermamain
sin il uschenumnà«processda momentumdecisiv». En ƭΩŀǾŜƎƴƛǊduvraràla suprastanzaquestapussaivladadper definir
activamaintemase tschertgaracturschepreschentanideasrealisablasper quests temas.

Il focusda la novaincumbensada prestaziunrestavinavantsin la promoziunda las PME. Perviacheinterpresaspli pitschnasna 
disponanbetgda las resursaspersunalase finanzialasnecessariasper avanzarla transfurmaziundigitalacunagensforz, porscha
GRdigitalsustegned accumpagnament.

Erasin il plaundalpersunalhaidàdiversasnovitadsdurant il 2025. Per pudairademplirlas novasincumbensasord
ƭΩƛƴŎǳƳōŜƴǎŀda turissem, haistuìvegnirrecrutadaƛƴΩǳƭǘŜǊƛǳǊŀpersunae las incumbensasènvegnidasrepartidasda nov.Cun
Daniel Fuchs e Flurina Jäger handuaspersunascollavurantasmotivadasrinforzànossteam.

Jauprendcungrondplaschairenconuschientschadalfatg cheadinadaplipersunasen nosschantunǎΩŜƴƎŀǎŎƘŀƴper la 
transfurmaziundigitalae tgiranil contactcunGRdigital. Las differentasnovitadsper commembersςsajaquaioccurrenzas
regiunalasda networkingu podcastsςsalegranŘΩƛƴŀgrondapopularitad. Erasin las mediassocialasè la resonanzagronda. Jau
engrazielcordialmaina nossascollavuraturased a nosscollavuraturs, a la suprastanza, a las represchentantased als 
represchentantsdalchantunscoeraa tut ilscommembersda ƭΩǳƴƛǳƴper lur grondengaschamente per lur sustegn

Cordialssalids
Jon Erni



όнύ /ƛŦǊŀǎƛƴŘƛŎŀǘƛǾŀǎDwŘƛƎƛǘŀƭ

с

6200 persunaschesuondan

sin 
LinkedIn

оул ǇŜǊǎǳƴŀǎŎƘŜǎǳƻƴŘŀƴ

ǎƛƴ 
LƴǎǘŀƎǊŀƳ

ŎŀΦ млΨллл visitadrase

visitadersdalweb
пр ŜǾŜƴǘǎŘŀ ƴŜǘǿƻǊƪƛƴƎŜ

ǘŜƳŀǘƛŎǎ

ммрŎƻƳƳŜƳōǊŀǎŜ

ŎƻƳƳŜƳōŜǊǎŘŀƭ
ммсŎǳǎǎŜƎƭǎǇŜȊƛŀƭƛǎŁ

112 dumondasinoltradas

(total)

ос ǳƳƻƴŘŀǎǎǳǎǘŜƎƴƛŘŀǎ

όǘƻǘŀƭύ
ф ǎŜǎƛŘŀǎ

Řŀ ǎǳǇǊŀǎǘŀƴȊŀ

15 registraziunsda podcast 5ƛǾŜǊǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿǎŜǊŀǇǇƻǊǘǎ

Řŀ 
aŜŘƛŀǎ

{ǳǎǘŜƎƴƳǳƭǘƛŦŀǊǇŜǊ 

ǇŜǊǎǳƴŀǎŎƘŜŦŀƴ ŘǳƳƻƴŘŀǎ

215 ommembrase

commembers



(3) Impurtantspass da GRdigital2025 (1 da 2)

Entradaen uffizi da Flurina e Daniel

aŀǊǎ ŜŘ ŀǾǊƛƎƭнлнр

RadunanzageneraladaGRdigital Start dalpodcast cunla 2. stagiun tǊƻƭǳƴƎŀȊƛǳƴŘŀ ƭΩƛƴŎǳƳōŜƴǎŀŘŀ 
ǇǊŜǎǘŀȊƛǳƴŘŀ DwŘƛƎƛǘŀƭ

ƳŀǘƎнлнр settember2025 ŘŜŎŜƳōŜǊнлнр

тgraubündendigital



(3) Impurtantspass da GRdigital2025 (2 da 2)

{ƛƭŜƴǘ ƎƻπƭƛǾŜ Řŀƭtƻǎǘ ǎǇŜȊƛŀƭƛǎŁ
ǘǳǊƛǎǎŜƳ

december2025

9ƳǇǊƛƳŀƻŎŎǳǊǊŜƴȊŀǇǳōƭƛŎŀ Řŀƭ
tƻǎǘ ǎǇŜȊƛŀƭƛǎŁǘǳǊƛǎǎŜƳ

mars 2026

8ƎǊŀǳōǸƴŘŜƴŘƛƎƛǘŀƭ



LƴŎǳƳōŜƴǎŀ

4. Incumbensada prestaziunGRdigitalςchantunGrischun2022ς2025



мл

(4) Incumbensada prestaziunGRdigital: promoziunda la 
transfurmaziundigitalaen il Grischun

graubündendigital

GRdigital, il postda contacte da 
coordinaziunper la promoziunda la 

transfurmaziundigitalaen il Grischun

hǊƎŀƴƛǎŀȊƛǳƴŜ

ƳŀƴŀǎŎƘƛŘŀ 
ōŀǎŀŘŀ ƭΩǳƴƛǳƴ

LŘŜƴǘƛŦƛŎŀȊƛǳƴΣ 

ƛƴƛȊƛŀƭƛǎŀȊƛǳƴΣ 
ŀŎŎǳƳǇŀƎƴŀƳŜƴ
ǘŜŎƻƻǊŘƛƴŀȊƛǳƴ

Řŀ ǇǊƻƧŜŎǘǎŘŀ 
ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŀȊƛǳƴ

Verificaziunda la 

realisabladade
da ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŀŘ
scoerasurdada

da 
recumandaziuns
da promoziun

tƻǎǘ Řŀ ŎƻƴǘŀŎǘ

ǇŜǊ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀȊƛǳƴǎŘŀ 
ōǊŀƴǎŎƘŀ

/ƻƳƳǳƴƛŎŀȊƛǳƴ

Řŀ ǇǊƻƧŜŎǘǎ
ǎǳǎǘŜƎƴƛŘǎ

Sustegndal

chantuntar
incumbensas

tenor la lescha

davartla 
transfurmaziun

digitala

Statuts Directivasda governance
5ƛǊŜŎǘƛǾŀŘŀ 

ǇǊƻƳƻȊƛǳƴŜŎǊƛǘŜǊƛǎ
Řŀ ǇǊƻƳƻȊƛǳƴ

¦ƭǘŜǊƛǳǊǎǊŜƎƭŀƳŜƴǘǎΧ

Contribuziuns
da commem-

bers

!ŎǘƛǾƛǘŀŘǎ

ǇŜǊ 
ŎƻƳƳŜƳπ
ōŜǊǎ

CƛƴŀƴȊƛŀȊƛǳƴǘŜƴƻǊ[! м όнлннςнлнрύΥ ǇǊƻƳƻȊƛǳƴŘŀ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦǳǊƳŀȊƛǳƴŘƛƎƛǘŀƭŀŜƴ ƛƭ DǊƛǎŎƘǳƴ

Leschaed ordinaziundavartla promoziunda la transfurmaziundigitalaen il Grischun(LTD)

1 2 о п 5 с

wŀǇǇƻǊǘ !wD9 
5wa
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3A: Organisaziune manaschi
da basada ƭΩǳƴƛǳƴ
GRdigitalgaranteschail manaschi
da basada la suprastanza, dal
cusseglspezialisà, dalpostda 
gestiun, da ƭΩǳŦŦƛȊƛda revisiun, 
dalscommembers/ da la 
radunanzageneralascoera
ƭΩŜƭŀǾǳǊŀȊƛǳƴda las novitads
generalas.

3B: Identificaziun, 
inizialisaziun, 
accumpagnamente
coordinaziunda projectsda 
digitalisaziun
GRdigitalsviluppae realisescha
novitadsper la digitalisaziun. En il 
centerstattanprojectscungrond
basegne grondnizscoeracun
caractersurregiunal. Ultra da quai
lantschaGRdigitalpublicaziunsda 
projectsspecificastenor tema. La 
basafurmala directivada 
promoziun.

о/Υ ±ŜǊƛŦƛŎŀȊƛǳƴŘŀ ƭŀ 
ǊŜŀƭƛǎŀōƭŀŘŀŘŜŘŀ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŀŘ
Řŀ ǇǊƻƧŜŎǘǎŘŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŀȊƛǳƴ
ǎŎƻŜǊŀǎǳǊŘŀŘŀŘŀ 
ǊŜŎǳƳŀƴŘŀȊƛǳƴǎŘŀ 
ǇǊƻƳƻȊƛǳƴ
DwŘƛƎƛǘŀƭŜȄŀƳƛƴŜǎŎƘŀǇǊƻƧŜŎǘǎŜ
ƴƻǾƛǘŀŘǎǘŜƴƻǊƭŀǎ ŘƛǊŜŎǘƛǾŀǎŜŘƛƭǎ
ŎǊƛǘŜǊƛǎŘŀ ǇǊƻƳƻȊƛǳƴΦ ¦ƭǘǊŀ Řŀ 
ǉǳŀƛŜƭŀǾǳǊŀDwŘƛƎƛǘŀƭƭŀǎ 
ƴƻǾƛǘŀŘǎōŀǎŀǎƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀǎǎŎƻ
ƳƻŘŜƭǎΣ ƳŀƴǳŀƭǎŜŘƻŎǳƳŜƴǘǎ
ŘΩŀƎƛŘǇŜǊ ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎŘŀ ŎƻƴǘǊƻƭƭŀ
ŜŘŀ ŘŜŎƛǎƛǳƴΦ

о5Υ tƻǊǎŎƘŜǊƛƴ ǇƻǎǘŘŀ 

ŎƻƴǘŀŎǘǇŜǊ ƻǊƎŀƴƛǎŀȊƛǳƴǎŘŀ 
ōǊŀƴǎŎƘŀǇŜǊ ŘǳƳƻƴŘŀǎ
ŘŀǾŀǊǘƭŀ ǘǊŀƴǎŦǳǊƳŀȊƛǳƴ

ŘƛƎƛǘŀƭŀŜǇǊƻƧŜŎǘǎŘŀ 
ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŀȊƛǳƴ
DwŘƛƎƛǘŀƭŝƛƴŀǇƭŀǘǘŀŦǳǊƳŀǇŜǊ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀȊƛǳƴǎŘŀ ōǊŀƴǎŎƘŀŜƴ ƛƭ 
ǎŜŎǘǳǊŘŀ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦǳǊƳŀȊƛǳƴ
ŘƛƎƛǘŀƭŀΦ 9ƭƭŀ ǇǊƻƳƻǾŀƛƭ ōŀǊŀǘŘŀ 
ƴƻǾƛǘŀŘǎŜŘΩŜȄǇŜǊƛŜƴǘǎŎƘŀǎǎŎƻ
ŜǊŀƭŀ ŎƻƭƭƛŀȊƛǳƴǘǊŀƴǘŜǊŜŘŜƴǘŀƛŦŜǊ
ƭŀǎ ōǊŀƴǎŎƘŀǎΦ

(4) Incumbensada prestaziunGRdigitalςLTD

ƎǊŀǳōǸƴŘŜƴŘƛƎƛǘŀƭ



мн

3E: Communicaziunda 
projectssustegnids
Ils projectssustegnidsvegnan
communitgadsa la publicitad. 
GRdigitalsustegnail transferda 
novitadseŘΩŜȄǇŜǊƛŜƴǘǎŎƘŀǎord
ilsprojectssustegnids.

3F: Sustegndal chantuntar
siasincumbensastenor la LTD
GRdigitalsustegnail chantun
Grischunen la realisaziunda sias
incumbensaslegalas. 
Incumbensadersed
incumbensadsreglan
cuminaivlamainilsprocesse las 
colliaziunsen il tractamentda las 
dumondasscoeraen la 
communicaziuncunpersunasche
fan dumondas.

OrdaiferƭΩƛƴŎǳƳōŜƴǎŀda 
prestaziun: novitadsper 
commembersGRdigital
Ina commembranzada GRdigital
porschaavantatgsexclusivssco
occurrenzasfavurisadas, novitads
ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀȊƛǳƴeƭΩŀŎŎŜǎǎad ina
rait da persunasinteressadasvi 
da la digitalisaziun.

όпύ LƴŎǳƳōŜƴǎŀŘŀ ǇǊŜǎǘŀȊƛǳƴDwŘƛƎƛǘŀƭςD5¢

ƎǊŀǳōǸƴŘŜƴŘƛƎƛǘŀƭ
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όпύ LƴŎǳƳōŜƴǎŀŘŀ ǇǊŜǎǘŀȊƛǳƴDwŘƛƎƛǘŀƭς[¢5

ƎǊŀǳōǸƴŘŜƴ ŘƛƎƛǘŀƭ

GRdigital, il postda contacte da 

coordinaziunper la promoziunda la 
transfurmaziundigitalaen il 

Grischun

Statuts
Directivasda 
governance

5ƛǊŜŎǘƛǾŀŘŀ 
ǇǊƻƳƻȊƛǳƴŜŎǊƛǘŜǊƛǎ
Řŀ ǇǊƻƳƻȊƛǳƴ

hǊƎŀƴƛǎŀȊƛǳƴŜ

ƳŀƴŀǎŎƘƛŘŀ 
ōŀǎŀŘŀƭǇƻǎǘ
ǎǇŜȊƛŀƭƛǎŁ

Garanziada 

cussegliaziunper 
gruppas
ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎ

turisticas

!ŎŎǳƳǇŀƎƴŀƳŜƴ

ǘŘŀ ŎǳƴǘŜƎƴŜ
ǎǾƛƭǳǇǾƛƴŀǾŀƴǘ
Řŀ ƴƻǾƛǘŀŘǎ

ōŀǎƛŎŀǎ
ŜȄƛǎǘŜƴǘŀǎ

/ƻƳƳǳƴƛπŎŀȊƛǳƴ

ŜƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ
ŘŀƭǎǎǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊǎ

Finanziaziuntenor LA 2 (2024ς2029): Post spezialisàturissem(DRM)

Leschaed ordinaziundavartla promoziunda la transfurmaziun
digitalaen il Grischun(LTD)

1 н о 4

wŀǇǇƻǊǘ !wD9 
5wa



мп

3A: Organisaziune manaschi
da basadal post spezialisà
GRdigitalgaranteschail manaschi
organisatoriced administrativ dal
«Post spezialisàturissem». Per 
quest intent surpigliaellala 
direcziunadministrativa, procura 
per in rapportadiregulare
garanteschaƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛǳƴ
funcziunaladal«Post spezialisà
turissem» entaifer il manaschida 
ƭΩǳƴƛǳƴ.

3B: Cussegliaziunda las 
gruppasŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎturisticas
Il postspezialisàsviluppain 
conceptda cussegliaziun, 
coordineschascolaziunse
garanteschala realisaziuntras
atgnaspersunasda cussegliaziun
u persunasspezialisadas
externas. La finamiraè
ŘΩŀŎŎǳƳǇŀƎƴŀǊen modadirigida
la transfurmaziundigitalaen il 
turissemeŘΩŀŎŎŜƭŜǊŀǊella.

3C: Accumpagnamentda 
cuntegne svilupvinavant
Il «Post spezialisàturissem» vegn
sustegnìŘΩƛƴŀgruppa
ŘΩŀŎŎǳƳǇŀƎƴŀƳŜƴǘspezialisada
cheaccumpognastrategicamain
la lavure portasiasavidaen il 
svilupvinavant. Novitadsbasicas
existentasscostudis, bancasda 
datase toolsvegnancontrolladas
e actualisadasregularmain. Ils 
resultatsvegnandocumentads
ƳƛƴǘƎΩƻƴƴed integradsen la 
direcziunda cuntegn.

о5Υ /ƻƳƳǳƴƛŎŀȊƛǳƴΣ 

ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘŘŀƭǎǎǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊǎ
ŜǇǊŜǎŎƘƛŜƴǘǎŎƘŀǿŜō
Lƭ ζtƻǎǘ ǎǇŜȊƛŀƭƛǎŁǘǳǊƛǎǎŜƳη 
ŎƻƳƳǳƴƛǘƎŜǎŎƘŀǎƛŀǎƴƻǾƛǘŀŘǎŜ
ƴƻǾƛǘŀŘǎȊƛǳƴǎŎǳƴǘƛƴǳŀŘŀƳŀƛƴŜŘŜƴ 
ƳƻŘŀŘƛǊƛƎƛŘŀΦ tŜǊ ǉǳŜǎǘ ƛƴǘŜƴǘǾŜƎƴ
ŎƻƴǎǘǊǳƛŘŀŜƳŀƴŀŘŀƛƴŀǇŀƎƛƴŀǿŜō 
ό5ƛƎƛǘŀƭ aŀǊƪŜǘƛƴƎ /ǳōŜύΦ ¦ƭǘǊŀ Řŀ ǉǳŀƛ
ǾŜƎƴŀƴǊŜŀƭƛǎŀŘŀǎƴƻǾƛǘŀŘǎȊƛǳƴǎŘŀ 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀȊƛǳƴΣ ŜǊƻŀŘǎƘƻǿǎǎŎƻŜǊŀ
ƻŎŎǳǊǊŜƴȊŀǎŜƴ ƭΩŜƴǘƛǊŎƘŀƴǘǳƴ
ǇǊƻƳƻǾŀƴƛƭ ōŀǊŀǘŜƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŀŘŘŀƭ
ζtƻǎǘ ǎǇŜȊƛŀƭƛǎŁǘǳǊƛǎǎŜƳηΦ

όпύ LƴŎǳƳōŜƴǎŀŘŀ ǇǊŜǎǘŀȊƛǳƴςtƻǎǘ ǎǇŜȊƛŀƭƛǎŁǘǳǊƛǎǎŜƳ

graubündendigital



hǊƎŀƴƛǎŀȊƛǳƴ

рΦ±ƛǎƛǳƴΣ ƳƛǎǎƛǳƴŜƴƻǾƛǘŀŘǎƛƴŎǳƳōŜƴǎŀǎǇǊƛƴŎƛǇŀƭŀǎ
сΦhǊƎŀƴƛƎǊŀƳ
тΦtƻǎǘ Řŀ ƎŜǎǘƛǳƴ
уΦ{ǳǇǊŀǎǘŀƴȊŀ
фΦ/ǳǎǎŜƎƭǎǇŜȊƛŀƭƛǎŁ
млΦ/ƻƳƳŜƳōŜǊǎ
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(5) Visiun, missiune novitadsincumbensasprincipalasda 
GRdigital

ƎǊŀǳōǸƴŘŜƴŘƛƎƛǘŀƭ

±ƛǎƛǳƴ
Incumbensasprincipalas

transfurmaziundigitalaGR

¢ǊŀǎƴƻǎǎŀǎƴƻǾƛǘŀŘǎǊƛƴŦƻǊȊŀƛƴƴǳǎƭŀ 

ŎǳƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀŘŜƭŀ ŦƻǊȊŀ ŘΩƛƴƴƻǾŀȊƛǳƴ
ŘŀƭŎƘŀƴǘǳƴDǊƛǎŎƘǳƴǎŎƻƭƛŜǳŜŎƻƴƻƳƛŎ
ŜǇƻǎƛȊƛǳƴŀƛƴƛƭ DǊƛǎŎƘǳƴǎŎƻƭƛŜǳ

ŀǘǘǊŀŎǘƛǾŘŀ ǾƛǾŜǊ ŜŘŀ ƭŀǾǳǊŀǊΦ

DwŘƛƎƛǘŀƭŝƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀȊƛǳƴǎǇŜȊƛŀƭƛǎŀŘŀ

ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊƛŀƭŀŎƘŜǇǊƻƳƻǾŀΣ ǇŜǊ 
ƛƴŎǳƳōŜƴǎŀŘŀƭŎƘŀƴǘǳƴΣ ƭŀ ŎƻƭƭƛŀȊƛǳƴŜ
ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛǳƴŘŀ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦǳǊƳŀȊƛǳƴ

ŘƛƎƛǘŀƭŀǎŎƻŜǊŀŘŀ ƭŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŀȊƛǳƴŜƴ ƛƭ 
DǊƛǎŎƘǳƴΦ

LA 1: Promoziunda la transfurmaziun

digitala
Promoziunda la transfurmaziundigitalaen 
il Grischune cunquaiaugmentda la 

cumpetitivitade da la forza ŘΩƛƴƴƻǾŀȊƛǳƴ
(LTD)

LA 2: Post spezialisàturissem
Cuntegnsorientadsa la praticae sustegn
per la transfurmaziundigitaladal turissem

en il chantunGR

Missiun
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όсύ hǊƎŀƴƛƎǊŀƳDwŘƛƎƛǘŀƭ

ƎǊŀǳōǸƴŘŜƴŘƛƎƛǘŀƭ

17wŀŘǳƴŀƴȊŀƎŜƴŜǊŀƭŀ
/ƻƳƳŜƳōŜǊǎ

{ǳǇǊŀǎǘŀƴȊŀ

Post da gestiun

Cusseglspezialisà

aŀǊŎŜƭ aŜȅŜǊ όDCύ

Wƻƴ 9Ǌƴƛ όtύNikolaus Schmid aŀǳǊǳǎ .ƭǳƳŜƴǘƘŀƭ.ŀǊōŀǊŀ IŀƭƭŜǊ wǳǇŦ

RegenzachantunGrischun
DepartamentŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ

publica e fatgssocials

Aixa Andreetta

5ŀƴƛŜƭ CǳŎƘǎ

/ŀǊƭŀ /ŀǎǇŀǊThomas Rechberger wŜǘƻ YŜƭƭŜǊ

CƭǳǊƛƴŀ WŅƎŜǊ

Gremi ŘΩŀŎŎǳƳǇŀƎƴŀƳŜƴǘ
postspezialisàturissem
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aŀǊŎŜƭΣ ǘƎŜŎƘŜǘŀƳƻǘƛǾŜǎŎƘŀǎŎƻŘƛǊŜŎǘǳǊŘŀ DwŘƛƎƛǘŀƭŜƳŀƴŀŘŜǊŘŀƭtƻǎǘ ǎǇŜȊƛŀƭƛǎŁǘǳǊƛǎǎŜƳΚ
[ŀ ǘǊŀƴǎŦǳǊƳŀȊƛǳƴŘƛƎƛǘŀƭŀƳΩŜƴǘǳǎƛŀǎƳŜǎŎƘŀΣ ǇŜǊǉǳŀƛŎƘΩŜƭƭŀǊŜƴŘŀǇǳǎǎŀƛǾƭŀƛƴŀƳƛŘŀŘŀǊŜŀƭŀΦ 
/ǳƴDwŘƛƎƛǘŀƭŎǊŜŀƛƴƴǳǎŎǳƴŘƛȊƛǳƴǎƎŜƴŜǊŀƭŀǎΣ ǊŀƛǘǎŜǎǳǎǘŜƎƴŎƻƴŎǊŜǘΣ ǇŜǊ ŎƘŜƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛǳƴŜƴ ƛƭ 
ŎƘŀƴǘǳƴDǊƛǎŎƘǳƴƴŀ ǾŜƎƴƛŀōŜǘƎƳƻŘƛǎŎǳǘŀŘŀΣ ƳŀōŀƛƴŜǊŀǊŜŀƭƛǎŀŘŀΦ /ǳƴƛƭ tƻǎǘ ǎǇŜȊƛŀƭƛǎŁ
ǘǳǊƛǎǎŜƳǇǳŘŀƛƴƴǳǎǳƭǘǊŀŘŀ ǉǳŀƛŀƎƛǊŦƛǘƎǇǊŀŎǘƛŎƎƛǎǘƭŁΣ ƴǳŀŎƘŜƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀŘŘΩŀƎƛǊŝ
ǎǇŜȊƛŀƭƳŀƛƴƎǊƻƴŘŀΥ Ŝƴ ƛƭ ǎǾƛƭǳǇŘƛƎƛǘŀƭ Řŀ ƭŀǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀȊƛǳƴǎǘǳǊƛǎǘƛŎŀǎΦ vǳŀƛ ŎƘŜƳŀƳƻǘƛǾŜǎŎƘŀ
ŝΣ ǎŎƘΩƛǊŜǎǳƭǘŀŘΩƻǊƛŜƴǘŀȊƛǳƴƛƴ ŜŦŦŜŎǘŎƻƴŎǊŜǘΦ

¢ƎƛǘŀƳƻǘƛǾŜǎŎƘŀǇǊƻŦŜǎǎƛǳƴŀƭƳŀƛƴΚ
WŀǳǾŜƎƴƳƻǘƛǾŁŘŀ ƭŀǎ ōƭŜǊŀǎǇŜǊǎǳƴŀǎŜƴƎŀǎŎƘŀŘŀǎΣ ƛƴǘŜǊǇǊŜǎŀǎŜŘƻǊƎŀƴƛǎŀȊƛǳƴǎŜƴ ƛƭ DǊƛǎŎƘǳƴ
ŎƘŜǾǳƭŀƴƳƻǾŜǊƛƴǎŀǘƎŜΦ DƛǎǘŜƴ ƛƭ ǘǳǊƛǎǎŜƳǾŜǎƧŀǳǉǳŀƴǘōƭŜǊǇƻǘŜƴȊƛŀƭ ŎƘΩƛŘŀǘΣ ŎǳǊŀŎƘŜ
ŎǳƳǇŜǘŜƴȊŀΣ ŀǾŜǊǘŀŘŀŘŜǾƻƴǘŀŘŜŘŀ ǊŜŀƭƛǎŀǊǎŀǎŎǳƴǘǊŀƴΦ ! ƳŜŘŜƳǘŜƳǇŀǇǇǊŜȊƛŜǎŎƘƧŀǳŦƛǘƎƭŀ 
ŎƻƭƭŀǾǳǊŀȊƛǳƴŎǳƴƴƻǎǎǘŜŀƳΣ Ŏǳƴƭŀ ǎǳǇǊŀǎǘŀƴȊŀΣ ŎǳƴƛƭǎŎǳǎǎŜƎƭƛŜǊǎǎǇŜȊƛŀƭƛǎŀŘǎŜŎǳƴƛƭǎ
ǇŀǊǘŜƴŀǊƛǎŜƴ ƛƭ ŎƘŀƴǘǳƴΦ ¢ǊŀƴǎŦǳǊƳŀȊƛǳƴƴΩŝƳŀƛƛƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘŘΩƛƴŀǇŜǊǎǳƴŀǎǳƭŜǘǘŀΣ ŜƭƭŀƴŀǎŎƘŀ
ŀŘƛƴŀŜƴ ŎǳƳƛƴŀƴȊŀΦ [ŀƛƴŀǘǘŀǘƎŀǊΗ

hǊƎŀƴƛǎŜǎŎƘŀǎǘƛŜǊ ǘƛŀǾƛǘŀǇǊƛǾŀǘŀŜƴ ƳƻŘŀŘƛƎƛǘŀƭŀΚ
tƭƛǘƻǎǘōŜǘƎΦ [ΩŜǉǳƛƭƛōŜǊŎƘŀǘƧŀǳƻǊŘǾŀǊǘŜƴ ƭŀ ŎǳƴǘǊŀŘŀƳǳƴǘŀƎƴŀǊŘŀƎǊƛǎŎƘǳƴŀŎǳƴŦŀǊǎǇƻǊǘŜŘ
ŀ ŎƘŀǎŀŎǳƴƳƛŀŘǳƴƴŀΣ ƴƻǎǎŦƛƎƭΣ ŀƳƛǎΣ ƴƻǎǎŎƘŀǳƴŜƴƻǎǎŀǎŘǳŀǎƎƛŀǘǘŀǎΦ

όтύ tƻǎǘ Řŀ ƎŜǎǘƛǳƴDwŘƛƎƛǘŀƭ



(7) Post da gestiunGRdigital
мфƎǊŀǳōǸƴŘŜƴŘƛƎƛǘŀƭ

Tgecheta motiveschatar GRdigital?

Viver, lavurare sarecrearen il corŘΩƛƴŀimpressiunantacuntradada muntognasς
tut quai caracteriseschail Grischun. Quest chantunspezialsachatta actualmainen 
ina midadaprofunda sin plaun social ed economic, iniziadatras la transfurmaziun

digitala, chevegnaccumpagnadae sustegnidaactivamainda GRdigital. Damaiche
tant la digitalisaziunscoera mia patria GrischunƳΩŜƴǘǳǎƛŀǎƳŜǎŎƘŀƴ, ƳΩŜƴƎŀǎŎƘŜƭ
jau cungrondelanper questamidada.

Tgita motiveschaprofessiunalmain?
La transfurmaziundigitala porschaal Grischunla schanzada repensarla 

convivenza, la lavur eƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛǳƴ. Jauvegnmotivà da la visiunŘΩƛƴŀregiun
orientadavers il futur ςcunpersunascolliadas, interpresascuraschusase
soluziunsdigitalaschecreeschanin veritabel e persistent plusvalur.

Organiseschasti er tia vita privata en modadigitala?
En mia vita privata utiliseschjau soluziunsdigitalasper organisare simplifitgar

mesmintgadi. A medemtemp èsiimpurtant per mai da viver consientamain
mumentsanalogsςcunla famiglia, cunamised en la natira. Pli digital chenoss
mintgadi daventa, e pli preziusasvegnanquestasexperientschaspersunalase

realas.
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¢ƎŜŎƘŜǘŀƳƻǘƛǾŜǎŎƘŀǘŀǊDwŘƛƎƛǘŀƭΚ
¢ŀǊ DwŘƛƎƛǘŀƭƳŀŦŀǎŎƛƴŜǎŎƘŀǎǇŜȊƛŀƭƳŀƛƴŎƘΩƛƴǳǎǇǳŘŀƛƴƎƛŘŀǊŀŎǘƛǾŀƳŀƛƴ
ŀ ŦǳǊƳŀǊƛƭ ǎǾƛƭǳǇŘƛƎƛǘŀƭ Ŝƴ ƛƭ ŎƘŀƴǘǳƴDǊƛǎŎƘǳƴΦ [ŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŀȊƛǳƴ
ǎƛƳǇƭƛŦƛǘƎŜǎŎƘŀƴƻǎǎŀǾƛǘŀŜƴ ōƭŜǊǎǎŜŎǘǳǊǎΣ ŜŘƛƎƭŝƎǊƻƴŘƛǳǎŘŀ ǇǳŘŀƛǊ
ǇǊƻƳƻǾŜǊŎǳƴƴƻǎǎŀƭŀǾǳǊǎƻƭǳȊƛǳƴǎƛƴƴƻǾŀǘƛǾŀǎŜǎǾƛƭǳǇǇŀǊǾƛƴŀǾŀƴǘƛƭ 
ŎƘŀƴǘǳƴΦ

¢ƎƛǘŀƳƻǘƛǾŜǎŎƘŀǇǊƻŦŜǎǎƛǳƴŀƭƳŀƛƴΚ
WŀǳǾŜƎƴƳƻǘƛǾŁŘŀƭƎƛŀǾƛǎŎƘŘŀ ŦŀǊƭŀ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŀŜŘŀ ƳŀƴŀǊǾƛƴŀǾŀƴǘƛƭ 
ŎƘŀƴǘǳƴDǊƛǎŎƘǳƴǎŎƻŜǊŀǎƛŀǎƛƴǘŜǊǇǊŜǎŀǎŜƴ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦǳǊƳŀȊƛǳƴŘƛƎƛǘŀƭŀΦ 
/ǳƴȊǳƴǘƳŀƛƴǎǇƛǊŜǎŎƘŀƛƭ ōŀǊŀǘŎǳƴǇŜǊǎǳƴŀǎŜƴƎŀǎŎƘŀŘŀǎŎƘŜǾŜƎƴŀƴ
ŎǳƴŀǾŜǊǘŀŘŀŘǾŜǊǎƛŘŜŀǎƴƻǾŀǎΦ

hǊƎŀƴƛǎŜǎŎƘŀǎǘƛŜǊ ǘƛŀǾƛǘŀǇǊƛǾŀǘŀŜƴ ƳƻŘŀŘƛƎƛǘŀƭŀΚ
DŜŀΣ ŜǊ Ŝƴ ƳƛŀǾƛǘŀǇǊƛǾŀǘŀǎǳƴƧŀǳŦƛǘƎƎǳƎŜƴǘŘƛƎƛǘŀƭƳŀƛƴǎƛƴ ǾƛŀΣ ǎŀƧŀǉǳŀƛ
ŎǳƴŀǇǇǎǇŜǊ ǉǳŀǎƛ ǘǳǘΦ CŜǎǘƛǾŀƭǎ ŜǾƛŀŘƛǎǘǳǘƎŀƴŜǊŀǘŀǊƳŜǎǇŀǎǎŀǘŜƳǇǎΣ Ŝ
ƭŁƴŀ ǇƻǎǎƧŀǳōŜǘƎǇƭƛƳŀǇŜƴǎŀǊŘŀǾŜƴǘǘƻƻƭǎŘƛƎƛǘŀƭǎΦ 9Ǌ Ŝƴ ƭŀ ŦǳǊƳŀȊƛǳƴ
ǎǳǇǇƭŜƳŜƴǘŀǊŀƳŀŦŀŎƛƭƛǘŜǎŎƘŀƴŘƻŎǳƳŜƴǘǎŀŎŎŜǎǎƛōŜƭǎƻƴƭƛƴŜ ŜǇǊƻŎŜǎǎ
ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŀŘǎŜƴƻǊƳ ƛƭ ƳƛƴǘƎŀŘƛΦ

όтύ tƻǎǘ Řŀ ƎŜǎǘƛǳƴDwŘƛƎƛǘŀƭ
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Wƻƴ 9Ǌƴƛ 

όǇǊŜǎƛŘŜƴǘύ

5ŀǇƛōƭŜǊǎƻƴƴǎƳΩŜƴƎŀǎŎƘŜƭƧŀǳ
ǇŜǊ ŘǳǾǊŀǊƭŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŀȊƛǳƴǎŎƻ
ǎŎƘŀƴȊŀǇŜǊ ƛƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛǊǳǊŀƭΦ Lƭ 
ŎƘŀƴǘǳƴDǊƛǎŎƘǳƴƘŀ Ŝƴ ǉǳŜǎǘ 
ǎŜŎǘǳǊǎǳǊǇƛƎƭƛŁƛƴŀǊƻƭƭŀŘŀ 
ǇƛƻƴƛŜǊΣ ŘŜŦƛƴƛƴŘǎƛƴ ǇƭŀǳƴǇƻƭƛǘƛŎ
ƭŀǎ ƴƻǾƛǘŀŘǎƭŜƎŀƭŀǎǎŎƻŜǊŀ
ƳŜǘǘŜƴŘŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛǳƴƭŀ 
ŦƛƴŀƴȊƛŀȊƛǳƴƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀΦ

aŀǳǊǳǎ .ƭǳƳŜƴǘƘŀƭ 

όDC .D±ύ

¢ŀǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛǎŀȊƛǳƴŘŀ ƭŀ [ŜǎŎƘŀǇŜǊ 
ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛǳƴŘŀ ƭŀ 
ǘǊŀƴǎŦǳǊƳŀȊƛǳƴŘƛƎƛǘŀƭŀǎǘŀǘǇŜǊ 
Ƴŀƛƛƭ ǎŜƴƴ Řŀ ƭŀ ƭŜǎŎƘŀŜƴ ƛƭ 
ŎŜƴǘŜǊΣ ǎŎƻŜǊ ƛƴ ǎǾƛƭǳǇ
ƴǳƴōƛǊƻŎǊŀǘƛŎΣ ƳŀǇǊƻŦŜǎǎƛǳƴŀƭΣ 
ǇŜǊ ŘǳǾǊŀǊƛƭǎŘŀƴŜǊǎŘŀ ǘŀƎƭƛŀŜƴ 
ƳƻŘŀŜŦŦƛŎŀȊƛŀΣ ǇŜǊǎƛǎǘŜƴǘŀŜ
ŦŀǾǳǊŀƛǾƭŀŀ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛǳƴΦ

Barbara Haller Rupf

(GF Academia Raetica)

Mes engaschamenten la 
suprastanzachapeschjausco
punt tranter la perscrutaziun
grischunae la populaziun
grischunaen il secturda la 
digitalisaziun. Jauport las 
novitadsdalsinstitutsda 
perscrutaziunen ƭΩǳƴƛǳƴGRdigital
e transmetla novitadsaziunse
basegnsda la populaziuna 
persunaschehanla cumpetenza
da svilupparsoluziuns.

Nikolaus Schmid

(chantuncultural)

La digitalisaziunmidala culturae
la creaziunculturala. Ella porscha
schanzascheƭΩŀǊǘe la culturapon
utilisar, maellamainaeraa 
novitadsdumondas. 
[ΩŜȄŀƳƛƴŀȊƛǳƴda quests temasè
impurtantaper utilisar la 
digitalisaziuna favurda la cultura
e da la societad.

(8) SuprastanzaGRdigital(1 da 2)

ƎǊŀǳōǸƴŘŜƴŘƛƎƛǘŀƭ
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Reto Keller

(Reto Keller Consulting)

La transfurmaziundigitalaen il 
Grischunè scoin vent frestgda 
muntognaςellapenetreschavals
e cuntanschapizs. En nossa
cuntradamultifarasachattain 
enorm potenzial chespetgamo
da vegnirsviluppà. GRdigitalè
dapliŎƘΩƛƴŀuniunςellaè nossa
cumprovadigitala.

!ƛȄŀ !ƴŘǊŜŜǘǘŀ

όwŀŘƛƻǘŜƭŜǾƛǎƛǳƴǎǾƛȊǊŀύ

tŜǊ Ƴŀƛŝƭŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŀȊƛǳƴƛƴ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ
ŎǳƳǇƭŜȄΣ Ŏǳƴƛƭ ǉǳŀƭōŀǊǊƛŜǊŀǎ
ǘŜƳǇƻǊŀƭŀǎŜƎŜƻƎǊŀŦƛŎŀǎǇƻƴ
ǾŜƎƴƛǊǎǳǇŜǊŀŘŀǎΦ aŜǎ 
ŜƴƎŀǎŎƘŀƳŜƴǘǇŜǊ DwŘƛƎƛǘŀƭŝ
ǇŜǊǉǳŀƛǎǳǊǘǳǘŀ ŦŀǾǳǊŘŀ ƭŀǎ 
ǇŜǊƛŦŜǊƛŀǎΣ ŘŀƭDǊƛǎŎƘǳƴǘŀƭƛŀƴŜ
Řŀ ƭŀǎ ƳƛƴƻǊƛǘŀŘǎƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎŀǎΦ

¢ƘƻƳŀǎ wŜŎƘōŜǊƎŜǊ

ό{ǳǇǇƻǊǘ 9ƴƎŀŘƛƴ {ǘΦ aƻǊƛǘȊ !Dύ

[ŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŀȊƛǳƴǇƻǊǘŀŎǳƴǎŀƛƴǳƳŜǊǳǎ
ŀǾŀƴǘŀǘƎǎΣ ǎŎƻǇŜǊ ŜȄŜƳǇŜƭƭŀ ƳŜƎƭǊŀ
ŘƛǎǇƻƴƛōƭŀŘŀŘŘΩƛƴŦǳǊƳŀȊƛǳƴǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎ
Řŀ ǊŜǎŜǊǾŀȊƛǳƴǎƛƳǇƭƛŦƛǘƎŀŘǎΣ 
ŜȄǇŜǊƛŜƴǘǎŎƘŀǎŘŀ ǾƛŀŘƛǇŜǊǎǳƴŀƭƛǎŀŘŀǎ
ŜōƭŜǊŘŀǇƭƛΦ tŜǊ ǉǳŜǎǘǎ ŜǇŜǊ ŀǳǘŜǊǎ
ƳƻǘƛǾǎŝǎƛǇŜǊ Ƴŀƛƛƴ ƛƴǘŜƴǘŘŀ 
ƳΩŜƴƎŀǎŎƘŀǊǇŜǊ ƭŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŀȊƛǳƴŜƴ ƛƭ 
ŎƘŀƴǘǳƴDǊƛǎŎƘǳƴΦ

(8) SuprastanzaGRdigital(2 da 2)

graubündendigital

Carla Caspar

(Inventx AG)

Novas tecnologiasscoIA e Data 
Driven Business survegnanadina
dapli impurtanza. Sco
commembrada la suprastanzada 
GRdigitalƳΩŜƴƎŀǎŎƘŜƭjaucunmia
experientschaen datascienceed
IA per promoverinnovaziunsen il 
chantun. Uschiarinforzainnusil 
futur digital e la cumpetitivitad
dalGrischun.



но

όфύ /ǳǎǎŜƎƭǎǇŜȊƛŀƭƛǎŁDwŘƛƎƛǘŀƭ

graubündendigital

/ǳǎǎŜƎƭƛŜǊǎ
ǎǇŜȊƛŀƭƛǎŀŘǎ

ммр

Schlattaina 25 dunnas 90 umens

DŜǎŎƘƭŜŎƘǘ

/ǳƳǇŜǘŜƴȊŀǎ

Branschas

LƴŘǳǎǘǊƛŀ

.ǊŀƴǎŎƘŀŘŀ 
ŎƻƴǎǘǊǳŎȊƛǳƴ

Fiduzia

Cultura

Persunal

/ƻƳƳǳƴƛŎŀȊƛǳƴ
ƻƴƭƛƴŜ

¢ŜƭŜŎƻƳƳǳπƴƛŎŀȊƛǳƴ

Gastronomia

¢ŜŎƴƻƭƻƎƛŀ
ŘΩƛƴŦǳǊƳŀȊƛǳƴ

¢ǳǊƛǎǎŜƳ

Transport

Immobiglias

Medical

CƛƴŀƴȊŀǎŘΩƛƴǘŜǊǇǊŜǎŀ

!ǎǎƛŎǳǊŀƴȊŀǎ

Bancas

LƴŘǳǎǘǊƛŀ 
ŀƭƛƳŜƴǘŀǊŀ

ŜōƭŜǊŘŀǇƭƛΧ

Online marketing

IA

Automatisaziunda 
process

Lƻ¢

5ŀǘŀ ǎŎƛŜƴŎŜ

SegirezzaIT

9π/ƻƳƳŜǊŎŜ

bC¢

Furmaziun

New Work

Innovaziun

9wt

{ƛƭǾƛŎǳƭǘǳǊŀ

Automatisaziun

aƻŘŜƭǎ Řŀ ŦŀǘǎŎƘŜƴǘŀ

wƻōƻǘƛƪ

BIM

e bler dapliΧ
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όмлύ /ƻƳƳŜƳōŜǊǎDwŘƛƎƛǘŀƭ

ƎǊŀǳōǸƴŘŜƴŘƛƎƛǘŀƭ

Commembers нмп

{ŎƘƭŀǘǘŀƛƴŀ32 dunnas 182 umens

Derivanza

¢ƛǇ мн ǳƴƛǳƴǎκ 
ŦŜŘŜǊŀȊƛǳƴǎκ hbD

79 persunas
privatas

т ǾƛǎŎƘƴŀƴŎŀǎκ 
ƴƻǾƛǘŀŘǎȊƛǳƴǎκ 
ŘŜǎǘƛƴŀȊƛǳƴǎƴΦ

нм ƛƴǘŜǊǇǊŜǎŀǎ
ƳŜǎŀǳƴŀǎ

73 pitschnas
interpresas

19 grondas
interpresas

IǸƘƴŜƴōŜǊƎ

{ŜŘǊǳƴ

Chur

½ƛȊŜǊǎ

YƛƭƭǿŀƴƎŜƴ

Bivio

Davos

Ilanz

YǸǎǎƴŀŎƘǘ ŀƳ wƛƎƛ

tƻǎŎƘƛŀǾƻ

Mastrils

wƘŅȊǸƴǎ

²ŜǘȊƛƪƻƴ

Thalwil

Zürich

Berlin (DE)

CƭƛƳǎ

tƻƴǘǊŜǎƛƴŀ

Jenins

{ŀƴ .ŜǊƴŀǊŘƛƴƻ

¢Ƙǳǎƛǎ

Malans

Rothenburg

Laax

YƭƻǎǘŜǊǎ

{ŎƘƛŜǊǎ

Mesocco

[ŀƴŘǉǳŀǊǘ

{ǘΦ aƻǊƛǘȊ

ǳƴŘ ǾƛŜƭŜ ƳŜƘǊΧ

7
Sortids



Recumandaziunsda 
promoziun

ммΦtǊƻƧŜŎǘǎ ǎǳǎǘŜƎƴƛŘǎ
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Transfurmaziundigitala dal process
da construcziunen la construcziun
modularada lain (1)

QuadrinAG

Digitalisaziunda ƭΩŜƴǘƛǊprocessper 
construcziunsmodularastemporarastras
la colliaziunda planisaziun, producziune
scalaziunen la construcziunda lain.

Cursdigital Collaboration
Specialist(2)

ibW Höhere Fachschule Südostschweiz 

Construcziune realisaziunŘΩƛƴprecurs
per la scolaziunscoDigital 
CollaborationSpecialistper rinforzar
cumpetenzasdigitalasen PME 
grischunas.

Center per tecnologiadigitala da 
construcziuna Mulegns(3)

Nova FundaziunOrigen 

Center da cumpetenzaa Mulegnsper 
tecnologiasdigitalasda construcziun
per la transmissiunda novitadse
ƭΩŀŎŎŜƭŜǊŀȊƛǳƴda la transfurmaziun
digitalaen il secturda construcziun.

Approvà: 9 da schaner2025
CustsΥ мΩсмлΩллл /IC κ PromoziunΥ сссΩмом /IC

Approvà: 13 da mars2025
CustsΥ мΩлулΩллл /IC κ PromoziunΥ мллΩллл /IC

Approvà: 28 da matg2025
CustsΥ оΩннтΩулл /IC κ PromoziunΥ мΩлтрΩллл /IC

όммύ tǊƻƧŜŎǘǎ ǎǳǎǘŜƎƴƛŘǎόм Řŀ оύ
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ALPIN QUATTRO DigitalTwinς
fasa3 (4)

ZendraAG

SvilupvinavantdalDigitalTwinper 
implantssolarsalpinsper ina
planisaziun, realisaziune gestiunpli
effizientaed economica.

Maschinaagriculaautonoma, 
cumplettamainelectricaςAMEA 
(5)

altatekGmbH und Fachhochschule Graubünden

Svilupvinavantda ƭΩ!a9!electriccun
inasuletaxafin a la madirezzada seria
per ƭΩǳǘƛƭƛǎŀȊƛǳƴautonomasin spundas
e per reducir la chargiaen ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀ.

CAS furmaziunen la midada
digitala (6)

Pädagogische Hochschule Graubünden (PHGR)

CAS da la SAPGR per la promoziunpass 
per pass da cumpetenzasdigitalasda 
persunasŘΩƛƴǎǘǊǳŎȊƛǳƴcunquatter
profilse temasŘΩŀǇǇǊƻŦǳƴŘŀȊƛǳƴ
individuals.

!ǇǇǊƻǾŁΥ мп ŘΩŀǾǳǎǘнлнр
/ǳǎǘǎΥ сптΩптл /IC κ tǊƻƳƻȊƛǳƴΥ нмуΩрлл /IC

Approvà: 18 ŘΩŀǾǳǎǘ2025
CustsΥ фффΩслл /IC κ PromoziunΥ оснΩплл /IC

Approvà: 11 da settember2025
Custs: 1,9 milliunsCHF / PromoziunΥ рплΩллл /IC

(11) Projects sustegnids(2 da 3)
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IdiomVoiceςproject per la 
digitalisaziunda la lingua
rumantscha(7)

Fachhochschule Graubünden 

Project da perscrutaziunper sviluppar
in model linguisticcunIA per il 
Sursilvan, per rinforzarresursas
linguisticasdigitalase la perscrutaziun
applitgada.

Raitscola4.0 (8)

Pädagogische Hochschule Graubünden (PHGR)

Raitda cumpetenzaScola 4.0 per 
colliaracturased actursda la 
furmaziundigitalae per promover
MINT, medsŘΩƛƴǎǘǊǳŎȊƛǳƴe projects
ŘΩƛƴƴƻǾŀȊƛǳƴen il chantun.

ATI 2.0 (9)

TurissemVal Surses Savognin BivioAG, Cooperativa
Davos Destination Organization, UniunViamala 
TurissemscoeraLenzerheide Marketing and 
Support AG

ATI 2.0 sviluppasoluziunsdigitalasper 
destinaziunsintelligentas, per utilisar
meglierdatas, diriger il turisseme
crearnovasentradas.

!ǇǇǊƻǾŁΥ мс ŘΩƻŎǘƻōŜǊнлнр
/ǳǎǘǎΥ офсΩллл /IC κ tǊƻƳƻȊƛǳƴΥ ммпΩллл /IC

!ǇǇǊƻǾŁΥ нл Řŀ ƴƻǾŜƳōŜǊнлнр
/ǳǎǘǎΥ сллΩллл /IC κ tǊƻƳƻȊƛǳƴΥ нплΩллл /IC

Approvà: 18 da december2025
CustsΥ ссуΩллл /IC κ PromoziunΥ нупΩллл /IC

(11) Projects sustegnids(3 da 3)



Ulteriurasnovitads

12. Grupps ŘΩŜȄǇŜǊƛŜƴǘǎŎƘŀ
13. Atgnasoccurrenzas
14. Giastad occurrenzas
15. Contribuziunsda blog
16. Podcast Grdigital
17. Giasten podcastse medias
18. Socialmedia
19. Web
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IƻǘŜƭƭŀǊƛŀŜƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŀ
5ƛǊŜŎȊƛǳƴΥ aŀǊǘƛƴ tŀƭƭȅ

tƭŀǘǘŀŦǳǊƳŀǎŘƛƎƛǘŀƭŀǎŘŀ 

ŎƻƳƳŜǊȊƛ

5ƛǊŜŎȊƛǳƴΥ [ŜƻƴƛŜ [ƛŜǎŎƘ

Cumpetenzasdigitalas
fundamentalas
Direcziun: Fabio Aresu

(12) Grupps ŘΩŜȄǇŜǊƛŜƴǘǎŎƘŀ

graubündendigital

Furmaractivamainla transfurmaziundigitala

Cunagidda gruppasda lavurelavurainnusbranschasspecificase champstematicsda la transfurmaziundigitalaen collavuraziuncunpersunascheenconuschanla 
branscha, persunasspezialisadasedulteriuraspersunasinteressadas. Las gruppasda lavurvegnaniniziadasda GRdigitale manadasu dalpostda gestiunuŘΩƛƴ
commemberdalcusseglspezialisàen il senn ŘΩƛƴmoderaturneutral ed independent. Ellas ponlavurarversin intent specificu serviral barat liberdavartla respectiva
branschau il respectivchamptematic. Sin questapaginasurvistaèn inditgadastut las gruppasda lavuractivas

Co possjau participar?
La participaziunen in think tank è avertaa tut las persunaschevulanfurmaractivamainla transfurmaziundigitalaen il Grischun. Vulserati prestartia contribuziun? Lura
contacteschala persunada contactcorrespundentaŘΩƛƴŀgruppada lavur. Nusans legrainda tai! 

KI-Meetup Grischun
Direcziun: Samuel Rhyner
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όмоύ !ǘƎƴŀǎƻŎŎǳǊǊŜƴȊŀǎόм Řŀ оύ

graubündendigital

[ŜŀǊƴϧ [ǳƴŎƘΥ 5ƛƎƛǘŀƭ 
/ƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ{ǇŜŎƛŀƭƛǎǘ

11.04.2025

Webinar davartla rolla, las 
cumpetenzase la via da furmaziundal
Digital CollaborationSpecialistςcun
invistasen la collavuraziundigitalae la 
furmaziunsupplementara.

#10NetworkingBeer cun
miaEngiadina

14.05.2025 ςS-chanf

Barat, novscontactsscoera
degustaziunexclusivada bierae visita
da la bierariaen ƛƴΩŀǘƳƻǎŦŜǊŀspeziala.

Retreat dal team GRdigital

14. ς15.05.2025 ςLa Punt

Experientschada teamda dusdiscun
focussin confidenza, clerificaziunda 
las rollas, novitadsaziuns, collavuraziun
e visiuncuminaivlaper il futur mintgadi
da lavur.
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(13) Atgnasoccurrenzas(2 da 3) 

graubündendigital

RadunanzageneralaGRdigital
2025

26.05.2025ςChur

Visiun, colliaziune nov slantschper 
ƭΩŀǾŜƎƴƛǊdigital dalGrischunςcun
impulsdavarttransfurmaziun, IA, 
creativitade collavuraziun.

#NetworkingBeercun
StoffelconceptionGmbH

27.08.2025 - Andeer

Barated inspiraziunal Networking 
Beer da GRdigitalcun
StoffelconceptionGmbH. Invistasen 
ƭΩƛƴǘŜǊŀŎȊƛǳƴtranter art, fractalse
transfurmaziundigitala.

#NetworkingBeercunCoworking 
7130

05.09.2025 - Ilanz

La vischnancaans ha pussibilitàin 
baratdavartil provedimentlocaldal
futur, la transfurmaziundigitalaen 
regiunsruralaseƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛǳƴen il 
territori alpin.
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(13) Atgnasoccurrenzas(3 da 3)

graubündendigital

#NetworkingBeercunCSEM

26.11.2025 - Landquart

Sala plaina, fatschasnovitadsaziunse
novitadsaziunscaptivantastar CSEM. 
Barat, innovaziuned inscuntersen 
ƛƴΩŀǘƳƻǎŦŜǊŀinspiranta.

KI-Meetup nr. 6 chantunfocal: 
poweredby GRdigital

18.02.2026 - Chur

Baratdavartla transfurmaziuncunIA 
cuncommunity, keynoteed aperoς
davartagilitad, governancee
novitadsaziunsŘΩŜƳǇǊŜƴŘŜǊ
cuminaivlassur ils sectursordaifer.

Tschorvdigital ςil Post spezialisà
turissemsapreschenta

03.03.2026 - Chur

Partenzaper la transfurmaziundigitala
en il turissemcuninvistasen ƭΩŀǇǇǊƻŀŎƘ
da cussegliaziun, baratcuminaiveled
impulspraticsper la realisaziun.
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adunanzadalscommem-

bersgraubündenVIVA
(09.04.2025)

Summit Session: Inside Labs 

(06.05.2025)

ColaziuncunIA: Somedia

(28.05.2025)

Conferenzaflagship: 

Resilient Tourism
(03.06.2025)

#learninglunch: STORY  

(12.06.2025)

Forum economicSvizradal

Sidost
(26.08.2025)

Careers& Beers: FHGR

(02.10.2025)

(14) Giastad occurrenzas(1 da 2)

graubündendigital

Founder-Night 2025 

(29.10.2025)
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Dietanaziunalaspezialisada

Berna (19.11.2025)

Apéro da ƭΩƻƴƴnov Grischun

Vacanzas(05.01.2026)

Radunanzada delegadase

delegadsHotellerieSuisse
(06.02.2026)

(14) Giastad occurrenzas

graubünden digital

Fiutscher2025 

(12.11.2025)
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(15) Contribuziunsda blog(1 da 3)

graubündendigital

La transfurmaziundigitala en il 
Grischun: signalŘΩŀƭŀǊƳper las 
PME tranter pastgirasalpinased
algoritmus

04.07.2025

Daniel mussapertgechela 
transfurmaziundigitalaè decisivaper 
las PME en il Grischunςed el
preschentaschanzas, ristgsscoera tips
concretsper la midadadigitala.

Communicaziuntranter persunas
scoclavper la transfurmaziun
digitala en il chantunGrischun

17.07.2025

Daniel mussapertgechela 
transfurmaziundigitalareusseschamo
cuninaveracommunicaziuntranter
persunasςe co chefidanzae dialog
portan la midadaen il Grischun.

Transfurmaziundigitala: furmar u
vegnir furmà?

06.08.2025

Daniel mussapertgechela 
transfurmaziundigitalasto vegnir
furmadaactivamain. El declerapertge
chenovitadsaziunse
novitadsziunsaziunsèn la clavper ina
digitalisaziunpersistentada las PME en 
il Grischun.


