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[bookmark: _Toc180590952][bookmark: _Ref127362192]Informazioni sui contenuti del progetto
I criteri di promozione esistenti tengono conto solo in modo insufficiente delle offerte di formazione/perfezionamento. Per questo motivo i moduli esistenti e i criteri per progetti su piccola scala/progetti pilota, progetti ad ampio raggio e progetti faro sono stati integrati con il presente modulo per offerte di formazione/perfezionamento. In questo modo gli istituti di formazione/perfezionamento dispongono di un modulo più semplice ed efficiente. Il modulo è strutturato come segue: 
1. Presupposti per una promozione
2. Descrizione dell'offerta di formazione/perfezionamento
3. Qualità del progetto
4. Risultati del progetto
5. Effetti del progetto
6. Osservazioni generali
Per poter valutare il contenuto della domanda sono necessarie diverse informazioni relative al progetto. Queste ultime sono coordinate con le basi legali previste nella legge e nell'ordinanza concernente la promozione della trasformazione digitale nei Grigioni (LTD), con le «Linee guida per la promozione GRdigital» decise da GRdigital e dal Governo grigionese e con i criteri di promozione.
Vi preghiamo di fornire le seguenti informazioni relative al progetto affinché sia possibile procedere quanto prima all'evasione e alla valutazione della domanda. Il Segretariato di GRdigital è volentieri a disposizione in caso di domande e, se necessario, vi aiuterà a raccogliere la documentazione per la domanda di promozione finanziaria per la vostra iniziativa di progetto.
[bookmark: _Toc180590953]Presupposti per una promozione 
[bookmark: _Toc124242517][bookmark: _Toc124242567][bookmark: _Toc180590954]Legame con la trasformazione digitale
☐ L'offerta di formazione/perfezionamento consente di trasmettere alle persone, in particolare alle lavoratrici e ai lavoratori, le competenze che le mettono in condizione di avviare, accompagnare e attuare un tale cambiamento basato sulle tecnologie digitali. Se sì, come?
Nota: non vengono promosse mere competenze informatiche, bensì capacità nella trasformazione digitale.
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc124242518][bookmark: _Toc124242568][bookmark: _Toc180590955]Neutralità concorrenziale
☐ L'offerta di formazione/perfezionamento è aperta a tutti. 
· Se no: usare uno dei moduli per progetto pilota/piccolo progetto, progetto ad ampio raggio o progetto faro. 
· Se sì: motivare per quale ragione l'offerta di formazione/perfezionamento è aperta a tutti. 
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
Tutti i progetti di formazione/perfezionamento che soddisfano i criteri beneficiano dello stesso sostegno (non sussiste un diritto alla promozione). Questo permette di garantire la neutralità concorrenziale (neutralità concorrenziale significa che gli interventi statali – in questo caso la promozione di progetti di digitalizzazione – devono essere tali da non comportare vantaggi o svantaggi sistematici per nessuno dei partecipanti al mercato.) 
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 700 caratteri)
[bookmark: _Toc124242523][bookmark: _Toc124242573][bookmark: _Toc180590956][bookmark: _Toc124242519][bookmark: _Toc124242569]Presupposti per l'ammissione
Quali presupposti valgono per l'ammissione all'offerta di formazione/perfezionamento? 
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc180590957]Sede dell'ente responsabile
☐	L'offerente che propone la formazione/il perfezionamento ha sede nei Grigioni (vengono cofinanziate le spese di tutti coloro che frequentano il corso)
☐	L'offerente che propone la formazione/il perfezionamento non ha sede nei Grigioni. (Vengono cofinanziate solo le spese di coloro che frequentano il corso che abitano e/o lavorano nei Grigioni)
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 700 caratteri)
[bookmark: _Toc124242526][bookmark: _Toc124242576][bookmark: _Toc180590958]Quota delle competenze legate alla trasformazione digitale
Nel complesso, a quanto ammonta la quota dell'offerta di formazione/perfezionamento che riguarda la trasmissione di competenze per la trasformazione digitale?
Nota: almeno il 50% delle competenze trasmesse durante la formazione/il perfezionamento deve essere legato alla trasformazione digitale. Mere competenze informatiche non sono considerate competenze legate alla trasformazione digitale. 
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 200 caratteri)
[bookmark: _Toc180590959][bookmark: _Toc124242527][bookmark: _Toc124242577]Competenza per l'attuazione e/o l'avvio e/o l'accompagnamento 
Vengono trasmesse competenze necessarie per l'attuazione, l'avvio o per l'accompagnamento di processi di trasformazione digitali? Se sì, quali?
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 400 caratteri)
[bookmark: _Toc180590960][bookmark: _Toc124242525][bookmark: _Toc124242575]Contenuti della formazione/del perfezionamento 
· Quali competenze vengono trasmesse per mettere in condizione le lavoratrici e i lavoratori di essere attivi nel settore della trasformazione digitale (un cambiamento che si fonda sulle tecnologie digitali)? 
· Quali qualifiche può ottenere chi frequenta la formazione/il perfezionamento?
(Allegare il programma del corso)
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc124242530][bookmark: _Toc124242580][bookmark: _Toc180590961]Competenze tecniche di applicazione
Se vengono trasmesse competenze tecniche di applicazione: per quale motivo devono essere trasmesse nell'ambito della presente formazione/del presente perfezionamento e non possono essere trasmesse in altra sede? (Di norma non è possibile promuovere le competenze tecniche di applicazione ricorrendo a GRdigital.)
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 500 caratteri)



[bookmark: _Toc124242520][bookmark: _Toc124242570][bookmark: _Toc180590962]Descrizione dell'offerta di formazione/perfezionamento 
[bookmark: _Toc124242521][bookmark: _Toc124242571][bookmark: _Toc180590963]Parametri dell'offerta di formazione/perfezionamento 
	Durata: (quanto dura la formazione/il perfezionamento?)	 
	Cliccare qui per inserire il testo.

	Frequenza: quante volte si prevede di proporre il perfezionamento? (durata complessiva non superiore ai 5 anni) 
	Cliccare qui per inserire il testo.

	Spese complessive (per partecipante) secondo pubblicazione
	Cliccare qui per inserire il testo.


Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc124242524][bookmark: _Toc124242574][bookmark: _Toc180590964]Numero di partecipanti
Quante/i partecipanti all'offerta di formazione/perfezionamento (per edizione) è lecito attendersi (indicazione di 3 dimensioni dei gruppi* massimo / realistico / minimo)? 
	Massimo 
Numero massimo di partecipanti
	Cliccare qui per inserire il testo.

	Realistico 
Numero probabile di partecipanti
	Cliccare qui per inserire il testo.

	Minimo 
Numero minimo di partecipanti che i promotori possono garantire (obbligatorio* deve essere raggiunto per beneficiare della promozione) 
	Cliccare qui per inserire il testo.


Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)


[bookmark: _Toc124242531][bookmark: _Toc124242581][bookmark: _Toc180590965]Qualità del progetto 
[bookmark: _Toc180590966]Orientamento alle esigenze
Vi è un bisogno in termini di formazione/perfezionamento da parte di un gruppo target, di datrici/datori di lavoro risp. di settori ben definiti. 
· In che modo sono state accertate le esigenze nel gruppo target? Quali sono le esigenze?
· Sono state accertate le esigenze delle datrici/dei datori di lavoro risp. dei settori? Di quali si tratta?
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc124242533][bookmark: _Toc124242583][bookmark: _Toc180590967]Didattica/metodologia 
Come è pianificato e come si svolge l'insegnamento (didattica/metodologia)? 
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc124242534][bookmark: _Toc124242584][bookmark: _Toc180590968]Garanzia della qualità e valutazione
· In che modo è garantita la qualità della formazione/del perfezionamento?
· Quali valutazioni sono previste per le/i docenti e per le persone che frequentano le offerte formative?
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc124242535][bookmark: _Toc124242585][bookmark: _Toc180590969]Competenze delle/dei docenti
Quali prove delle loro competenze sono in grado di fornire le/i docenti responsabili della formazione/del perfezionamento?
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc124242536][bookmark: _Toc124242586][bookmark: _Toc180590970]Organizzazione: qualità dell'istituto di formazione
· Chi propone la formazione/il perfezionamento (scuola, istituto, ecc.)? 
· Per quale motivo questa organizzazione/questo istituto si presta a tale scopo?
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc124242539][bookmark: _Toc124242589][bookmark: _Toc180590971]Garanzia della continuazione dell'attività
· Quali misure vengono adottate per la continuazione a lungo termine della formazione/del perfezionamento? 
· In che modo sarà assicurato in seguito il finanziamento?
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)


[bookmark: _Toc124242540][bookmark: _Toc124242590][bookmark: _Toc180590972]Risultati del progetto 
[bookmark: _Toc124242541][bookmark: _Toc124242591][bookmark: _Toc180590973]Valore aggiunto per i gruppi target
Quale valore aggiunto crea l'offerta per chi frequenta il corso? 
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc124242522][bookmark: _Toc124242572][bookmark: _Toc180590974]Gruppo target dell'offerta di formazione/perfezionamento
A chi si rivolge l'offerta di formazione/perfezionamento?
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc180590975]Messa a disposizione di personale qualificato nei Grigioni
· Spiegare brevemente per quale ragione l'offerta di formazione/perfezionamento contribuisce a formare personale qualificato nei Grigioni.
· Quale valore aggiunto crea l'offerta di formazione/perfezionamento per datrici/datori di lavoro / settori?
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc124242542][bookmark: _Toc124242592][bookmark: _Toc180590976]Potenziale di mercato
· Quali sono i mercati principali a cui si rivolge l'offerta di formazione/perfezionamento? 
· Quanto è grande il gruppo target potenziale? In che modo si raggiunge il gruppo target?
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc124242537][bookmark: _Toc124242587][bookmark: _Toc180590977][bookmark: _Toc124242543][bookmark: _Toc124242593]Legami interaziendali
· Ci si rivolge a partecipanti provenienti da diversi indirizzi specifici, settori e regioni? 
· In che modo viene promosso lo scambio di idee/informazioni tra chi partecipa al corso?
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc124242538][bookmark: _Toc124242588][bookmark: _Toc180590978]Partner di progetto
Quali partner sono coinvolti nel progetto?
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc180590979]Acquisizione di conoscenze e trasferimento di esperienze
In che modo le esperienze fatte vengono condivise con altri offerenti di proposte di formazione/perfezionamento? 
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)


[bookmark: _Toc124242546][bookmark: _Toc124242596][bookmark: _Toc180590980]Effetti del progetto 
[bookmark: _Toc124242547][bookmark: _Toc124242597][bookmark: _Toc180590981]Quali effetti produce l'offerta di formazione/perfezionamento?  
(Almeno 1 criterio) 

☐	Incremento di competitività e forza innovativa della piazza economica dei Grigioni 
☐	Incremento dell'attrattiva della piazza abitativa ed economica dei Grigioni 
☐	Sfruttamento di potenziali in termini di valore aggiunto supplementari nei Grigioni

Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)
[bookmark: _Toc124242544][bookmark: _Toc124242594][bookmark: _Toc180590982]Idoneità al mercato del lavoro
· Vengono trasmesse competenze digitali per permettere al personale di rimanere più a lungo nel mondo del lavoro? Se sì, quali?
· Vengono trasmesse competenze digitali che favoriscono il reinserimento nel mondo del lavoro (ad es. dopo una gravidanza / lunga malattia, ecc.)? Se sì, quali?
Spazio per le vostre spiegazioni (max. 500 caratteri)

[bookmark: _Toc124242548][bookmark: _Toc124242598][bookmark: _Toc180590983]Osservazioni generali
Solo per domande presentate da istituti di diritto pubblico nonché da aziende che ricevono sovvenzioni dal Cantone dei Grigioni o che hanno stipulato dei contratti di prestazioni con il Cantone dei Grigioni*

[bookmark: Kontrollkästchen1]|_| Confermo che la formazione/il perfezionamento non è già finanziato attraverso un altro contributo (ad es. mandato di prestazioni, promozione di progetti, sovvenzioni) del Cantone dei Grigioni (incl. i costi generali).

Spazio per le vostre spiegazioni (max. 1000 caratteri)


Inserire firma in formato jpg, tiff


[bookmark: Text1]Luogo, data*      				Firma* 
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